


Für junge Talente ist die Wahl des passenden Ausbildungsberufs oft mit Unsicherheit verbunden. Stimmen Berufsbild, 

Erwartungen und persönliche Stärken nicht überein, sind Frust und Ausbildungsabbrüche häufig die Folge.



8 von 10 Azubis beschäftigen sich bereits Jahre vor ihrer Bewerbung mit ihrer beruflichen Zukunft. Aus ersten Interessen 

und Stärken werden durch Orientierung konkrete Optionen – und schließlich die bewusste Entscheidung.

Quelle: azubi.report 2025/26 (Ausbildung.de)



Ihr Vorteil: Unternehmen werden früh mit ihrem Ausbildungsangebot verbunden – und sind präsent, sobald sich 

potenzielle Bewerber:innen orientieren und für einen konkreten Ausbildungsweg entscheiden.

bis zu

2,4 Mio.
Suchende / Monat Partnerunternehmen Bewerben-Klicks (2025)Lernende / Monat

bis zu

Seitenaufrufe / Monat Social-Media-Fol lower:innen



Mit dem Recruiting-Plus von Studyflix und Ausbildung.de werden Sie entlang der gesamten Nachwuchskräfte-Journey 

sichtbar – vom ersten Kontakt im Lern- und Schulumfeld bis zur konkreten Bewerbung. So wird aus früher Aufmerksamkeit 

fundierte Orientierung und eine bewusste Entscheidung für Ihr Ausbildungsangebot.



Nachwuchskräfte, die langfristig zu 
Ihrem Unternehmen passen.

Bewusstere Entscheidungen.
Mehr passende Bewerbungen.

Jetzt zu Recruiting-Plus beraten lassen!
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